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नई विस्ती, शनिवार, फरवरी 24 , 1990/कान 5, 1911 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 24, 1990 / PHALGUNA 5 , 1911 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा पा सके 
Separate Paging is glven to this part in order that it may be fled as a 

separate compilation 


भाग II - ड 4 
PART 1 - Section 4 


रक्षा मंत्रालप द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेषा 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


कमान द्वारा श्री अनिल श्रीवास्तव अधिशासी मजिस्ट्रेट का स्यागपन्न 
बीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड, मह में सदस्य का 
एक पद रिफा हो गया है । 

[ फाइल में -19/ 41 महम:/ एन एण्ड मी 6 6/ 518 डो ( क्यू एण्ड सी ) ] 


New Delhi, the 5th February, 1990 


रेल मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1990 
का . नि . प्रा . 22 : - केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( मंघ के शासर्थ, य 
प्रयोजकों के लिए प्रयोग )नियम 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
के अनुसरण में प्रार्डनेंस फैक्टरी, भुसावत , को जिनके 90 प्रतिशत कर्म 
चारिखन्छ ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , अधिर धित 
करती है । 

[ म . एफ 1 ( 3 )/ 88/ रक्षा ( राजभाषा -2 ] 

मणि गम , निदेशक ( गगनाषा ) 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 31st January, 1990 
S . R . O . 22. - In pursuance of Sub- Rule ( 4 ) of the Rule 10 
of the Official Languages (Use for Official purposes of the 
Union ) Rules , 1976 , the Central Government hereby notifics 
Ordnance Factory , Bhusawal , 80 per cent staff whercof have 
acquired working knowledge of Hindi. 

____ [ F. No. 1 (3 ) / 88 / D ( OL - 2 )] 

MANI RAM , Director ( OL ) 
नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1990 
का . नि . प्रा . 23 : --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 : 4 मा 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतव 
द्वारा अधिम चित करती है कि जनरल माफिसर कर्माडिंग - इन - चीफ मध्य 


S . R. O . 23 . — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonmeuts Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
crnment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Mhow by reason of 
the acceptance by the General Officer Commanding- in -Chicf, 
the Central Command of the resignation of Shri Anil Shrl 
vastava , Executive Magistrate . 

[ F. No . 19 / 41 / Mhow/ C | L & C /66 518| D ( Q & C ) ] 


का . नि . प्रा . 24 - -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 192 ! का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के मनमरण में केन्द्रीय मकार एतप 
द्वारा प्रधिम चित करता है कि जिला मजिस्ट्रेट इन्दौर ने उपन अधिनियम 
की धारा 13 की उपधाग 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए श्री मनोम श्रीवास्तव, अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी 
गोई, मर का मदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री अनिल श्रीवासव , 
अधिशासी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है , जिसका त्यागपत्र स्वीकृत 
हो चुका है । 

फ्राइल से 19/ 41/महू/ सी/ एल एण्ड सं(/ 66/ 518- ए/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
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S . R . O . 24 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that Shri Manoj Shrivastava , 
Executive Magistrate has been nominated as a member of 
the Cantonment Board , Mhow by the District Magistrate , 
Indore in excrcise of the powers conferred under clausc ( b ) 
of sub - section 3 of section 13 of that Act vice Shri Anil 
Shrivastava , Executive Magistratc , whose resigna 
accepted . 

[ F. No . 19 / 41 / Mhow/ C| L & C | 66 518- AD ( Q & C )] 
का . नि . मा . 25 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के प्रमुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा अधिसूचित करती है कि माफिसर कमांडिंग - इन -चीफ दक्षिण कमान 
धारा कर्नल एस . एस . शेरगिल , का त्याग पत्र स्वीकार कर लिए जाने 
के कारण छावनी बोर्ड , सिकंदराबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो 


का . नि . पा . 26 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एलथ 
द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, सिकंदराबाद ने उपप्त अधि 
नियम की धारा 13 मी उपधारा 3 के खण्ड ( प ) में प्रबल शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए कर्नल पार . डी .सिंह, को छावनी बोर्ड , सिकंदरामाद 
का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल एम एम . शेरगिल , 
के स्थान पर किया गया है , जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
( फाइल सं .-19/ 39 / एम . बाद सस/एल एण्ड सी / 65/ 517-ए/सी ( क्यू एण्ड सी ] 

करतार सिंह, अपर सचिव 


[ फाइम सं . 19/ 39 / एम . माव/ मी/एल एण्ड सी / 65 /517/ ( क्यू एण्ड सी )] 
S . R . O . 25. — Jn pursuance of sub - section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
ernment hereby notifics that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Socunderabad by 
Teason of the acceptance by the Offlcor Commanding - in 
Chief, the Southern Command of the resignation of Col. 
$ . S . Shergill. 

[ F. No. 19 / 39 /S. Bad / C / L & C651517| D( Q & C )] 


S . R. O . 26. - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifles that Col. R . D . Singh has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Secunder 
bad by the Station Commander Secunderabad in exercise of 
the powers conferred under clause ( e ) of sub -section ( 3 ) of 
section 13 of that Act vice Col. S . S . Shergill whose resig 
nation has been accepted . 


[ F. No. 19 / 39 /S. Bad / C / L & C/ 651517 ] D ( Q & C )] 


KARTAR SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 12 रबरी, 1990 


__ का , नि . पा 27 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर. रक्षा मंत्रालय समूह 
" ग " और " " ( अग्निशमन सेवामों ) पद भर्ती नियम , 1976, जहां तक कि उनका संबंध भारतीय वायुसेना के पदों से है , उन बातों के मियाय अधिकान्त 
करमे हुए जिनों में अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , भारतीय घाय सेना में अग्नि शमन कर्मचारियन्त के ममह "ग " और 
समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की परति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

__ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभिम नाम भारतीय वायुसेना ममह ", " और "व" अग्निशमन कर्मचारिश्रद भनी नियम , 


- 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंम 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होरों । 


और उनके बेतनमान घे होगे जो इममे इन नियमों से उपाबद्ध पूर्वोक्न 


3. पद-पंज्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
अनुसूची के स्तंभ 2 मे म्संभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


1. भर्ती की पद्वनि , प्राय-सीमा और अन्य पहनाएं प्रावि : उमस पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , महमाएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उक्त प्रनमूखी के स्तंभ 5 से संभ 14 में विनिर्दिष्ट । 


5 . निरता वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐ में व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास्त्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ध्यक्नि पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


B. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय , कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये ज्ञो कारण है उन्हें 
लेवर करके तथा नियमों के किमी उपबंध को किसी धर्ग के व्यक्तियों की गायन , प्रादेश बाग मिथिल कर मकेसी । 


___ 7. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-मीमा में छूट और, अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जन- जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उप करना अपेक्षित है । 
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[ भाग II - खंड 4 ] भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 1990/ फाल्गुन 5 , 1911 

- -- - - - - - - - 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की संन्या वकिरण 

येतनमान 

चयन पद प्रवा सेवा में जो गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पत्र का फायदा, केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 

सिविल सेवा (पेंशन ) प्राय-सीमा 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 

- T . - -- 
2 . 

5 
अग्नि शमन मास्टर/ 5 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800-2 . चयन 

नहीं 40 वर्ष में अधिक नहीं 
उप अग्नि शमन * कार्यबार के समूह "ग " अरामपत्रिम रो- 50- 2300 रु० 

टिमण : माय -सीमा प्रव 
अधिकारी आधार पर प्रमोद्योगिक अननुसचिवीय 

धारित करने के लिए 
परिवर्तन किया 

निर्णायक तारीखा, भारत 
जा सकता है । 

में चयर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो प्रव 
मान और निकोबार 
वीप तथा लमहीप 
में हैं ) पाव वन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीष 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की ६शा में प्रायु सीमा 
अमधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह 
अंतिम तारी होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए 

याहा गया है । 
- - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - 
मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक मीधे भी किए जान वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्रहलाएं 

विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लारा होगी या नहीं 
- - -- - - - . . . ---- - - . . - - - ----- - - -- - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- . 


पाय : नहीं 
अर्हताएं : हां 


सीधे भी कि जाने वाले व्यक्तियों और 
पुनियोजिम भूतपूर्व सैनिकों के लिए श्रो 
वर्ष । भोग्नत व्यक्तियों / स्थानांतरित स्यातियों 
के लिए कोई परियोभा प्रafa नहीं है । 


पाअाश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकृलेशन या समतुल्य प्रहना , 
( 2 ) रक्षा अग्निणमन गंस्थान , रक्षा मंत्रालय , नई दिल्ली में 

ज्येष्ट अग्निशमन पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय अग्निशमन 
मेवा महाविद्यालय , नागपुर से सब प्रा फिमर पाट्यगम या 

कोई अन्य समस्य मान्यता प्राप्त पाट्यकम । । 
( 3 ) सभी प्रकार के अग्निशामन , होड़ फ़िटिग और अग्निशमन 

माधिनों और उपस्करों जं मे दमकल अन यान, फायर. १५ , 
फोम ब्रांच प्राधि के उपयाग और अनुरक्षण से अवगत 

हाना पाहिए । 
( 4 ) किसी मान्यताप्राप्त सिविल चा रक्षा या परसन न्याय 

दमकल दल में कम से कम सोन वर्ष की कालावधि के लिए 

पर्ययभीय हैमियन में मेवा भी हो । 
( 5 ) णारीरिक रूप से स्वस्थ और कटिम कर्तव्यों का पालन 

करने में समर्थ होना चाहिए और उसने नीचे टिप्पण में 
विनिर्दिष्ट परीक्षण उत्तीर्ण किया हो 

या 
मचित व्यवसाय में भूमपूर्व में निफ हो । 
थानीय 
( 1 ) राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर । 

स्टेशन अाफ़िमर पाट्यानम किया हो । 
( 2 ) अग्निशमन सेवा संगटन में प्रत्यापन कार्य का अनुभव । 
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भर्ती की पति सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा तथा विीन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

-- - - - - - --- - - - -- - - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोम्मति / प्रतिनियक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिम न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और 
दोनों के न हो मकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण पु नियोजन ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) ) द्वारा तथा ममी के न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - -..--. - - - - - - - - - - - . 

12 
- - - -- - -- - - --- - - . .. 
प्रोम्नमि 
अग्निशमन पर्यवेक्षक श्रेणी 1 मिविलियन सहायक अग्निशमन मास्टर 
सहायक अग्निशमन अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष निरंतर 

सेवा की है । 
स्थानांतरण 
रक्षा सेवाओं की निम्नार विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में कार्य कर रहे ऐसे व्यमित भिनके पाग स्तंभ 8 में 

घिनिदिष्ट अर्हताए है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं मौर जिनके पास अपेक्षित 
मन भव और विहित मर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
सक प्रतिनियुक्मि पर रखा जाएगा जिमको के मशस्त्र बलों से 
निमुक्त किए जाने वाले हैं , उसके बाद उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


- - 


- - 


- - 


M 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

- - . . - -...- ..- . - -.. - - . 


- - 


- 


- 


- - 
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11 


- . . - - . . - . . . 


__ लागु मही 


ना 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . अध्यक्ष 

पिंग कमांडर या ममतुल्य या उच्चसर रंक का प्राफि मर 
2. सवस्य 
स्कयाइम लीडर या ममतुल्य रेक के दो प्राफिमर ( एक विभागीय 
होगा और एक वायु सेना से अमम्बद्ध प्राफिसर होगा ) । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- --- 


1 


2 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


35 वर्ष से अधिक 
नही । 


2. अग्निशमन पर्यवेक्षक 5 * ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय सेया , 1320- 30 - 1650-६ . चयन 
श्रेणी- 1/ सिविलियन सहायक 

गमन " ग " अराज - रो . - 40- 20 .40 5 . 
अग्निशमन मास्टर सहायक 

पतित अनौद्योगिक 
अग्निशमन अधीक्षक 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- -- - - - - - - 


। - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


.. . 


[ भाग II - खंड 4] 


भारत का राजपा : फरवरी 24, 1990/ फासान 5, 1911 


- 


- - : - .. .. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - . . . 


- - . . 


- 


- -- - - - - 


- . . . - .. .. - - -- - 


- 


-- -- -- - - 


- - - 


- - - -. - . - 


- : 


9 


10 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


प्राय : नहीं : 
पहनाएं : हां 
स्तंभ 12 में प्रयाविनिर्दिष्ट मीमा मक । 


मांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिषिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर । । 
प्रोग्नति म्यानाकरित व्यक्मियों के लिए कोई 
परिवीक्षा सीमा अवधि महीं है । 


-- - - -- -. . . -- - . - - - . 
प्रावण्यका 
( 1 ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य अह ना , 
( 2 ) रक्षा अग्निशमन अनुसंधान संस्थान , रक्षा मंत्रालय , नई 
दिल्ली से ज्येष्ठ अग्निशमन पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय 
अग्निशमन सेवा महाविद्यालय नागपुर से मन -माफिमर पाठ्य 

क्रम या कोई अन्य समाप मान्यताप्राप्त पाठ्यक्रम । 
( 3 ) सभी प्रकार के अग्निशामक होज हिटग मौर अग्निशमन 

साधिनों और उपस्करों जैसे दमकल , मन यान, फायर पंप , 
फोम ब्रांच प्रादि के उपयोग और अनुरक्षण से अवगत होन । 

चाहिए । 
( 4 ) किसी मान्यताप्राप्त सिबिल या रक्षा दमकल दन में 
कम से कम तीन वर्ष की कालावधि के लिए पर्यवेक्षी हैमियन 

में सेवा की हो । 
( 5 ) शारिरीक रूप से स्वस्थ्य और कठिन कर्तव्यों का पालन 

करने में समर्थ होना चाहिए. मौर उसने नीचे टिप्पण : 
में विनिर्दिष्ट परीक्षण उत्तीर्ण किया हो । 


या 


रामचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक हो । 

- - - - -- -- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - --- 


- 


- 


- 


। 


--- --- - - - ---- -- - - - - - --- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


। . - 


. - . 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुमर्नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए ) मारा , सभी के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे पर्यवेक्षक ( अग्निशमन ) जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में तीन वर्ष मिग्नर 
मेषा की है , उसके पास रक्षा अग्निशमन अनुसंधान संस्थान, रक्षा 
मंत्रालय , नई दिल्ली से ज्येष्ठ अग्नि शमन पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम 

या राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर, से सम - माफिसर 
पाठ्यक्रम की पहला होने के अधीन रहने हुए । 
२न्ध. नांतरण : रक्षा सेषामों की निम्मतर विरचनामों में समम्प , समतुल्य 

या उच्चतर श्रेणी में काम कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 

8 में विनिर्दिष्ट अहंताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुमर्नियोजन सशस्त्र बान के ऐसे कार्मिकों 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
मेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानातरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास अपेशिन अनुभव और विहित अर्हताएं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर रखा 
जाएगा जिसकी ये मशम्म बलों में नियुक्त किए जाने वाले 
है, उसके बाद उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


.- 


-- .- - - 


- . 


- - 
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. - 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगें : 


लाग, नहीं होता 


1 . अध्यक्ष 

विंग कमाउर या ममतुल्य या उच्चतर रैक का आफिसर । 
2. गदम्य 

स्क्वाड्रन लीडर या ममतुल्य र क के दो माफि सर 
( एक विभागीय और एक वायुसेना से असम्बस माफि मर होगा ) 


- - 


- - - - - - 
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- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


. 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


नहीं 


3. पर्यवेक्षक ( अग्नि - 19 * ( 1990 ) 
शमन ) 

* कार्यभार में प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1206 - 30- 14415- . चयन 
रो . - 30-1800 र . 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
सम्ह " ग " अगग - 
पन्नित प्रौद्योगिक 
अननुमचिर्वाय 


25 से 30 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेशों अनुदेशों 

के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


. - . - - 


- 


- - 


- - 


- - . 
10 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


2 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों पीर 
अधिवर्षिता की धायु के पश्चात् पुन 
नियोमिन मनपूर्व सैनिकों के लिए वो वर्ष । 
प्रोन्नति/ स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए , कोई 
परिवीक्षा अधि नहीं है । 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - . -- . .. - .. -- --- 
- - . - - - - .. . .. 
मक -- - - --- - 

। प्राय : नहीं 
( 1 ) मैट्रिक लेशन या समतुल्य प्रहंताग 

अर्हताए : हां 
( 2 ) रक्षा अग्नि शमन अनुसंधाम मंस्थान, रक्षा मंत्रालय , नई दिल्ली स्तंम 12 में यथाधिनिर्षिष्ट सीमा तक । 

से ज्येष्ठ अग्निशमन पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय अग्नि 
मामन मेवा महाविद्यालय नागपुर से सब- माफिमर पाठ्यक्रम 

या कोई अन्य समरूप मान्यताप्राप्त पाठ्यक्रम । 
( 3 ) अग्निशमन कर्मीदल और यूनिट के कार्मिकों को सभी 
प्रकार के भग्निशमन उपक या माधिनों के उपयोग मोर 
अनुरक्षण में और अग्निशमन मेवा, डिल के सभी मृल्यांकन मे 

प्रशिक्षण देने में समर्थ होना चाहिए । 
( A ) किमी मान्यताप्राप्त मिषिल या रक्षा दमकल दल में 

कम से कम तीन वर्ष की कालावधि के लिए ऐसी पंक्ति 
में सेवा की हो जो लीडिंग हैड ( अग्निशमन ) या ममनुल्य 

पंक्ति से नीचे की न हो । 
( 5 ) मभा प्रकार के अग्निशामक होम फिटिंग प्रौर अग्निशमन 

माधिन्नों मोर उपस्करों जैसे वमकल, अनुयान , फायर पंप , 
फोम ब्रांच आदि के उपयोग और अनुरक्षण से अवगत 

होना चाहिए । 
( 6 ) शारीरिक रूप में स्वस्थ और कठिन कर्तव्यों का 
पालन करने में समर्थ होना चाहिए और उमने नीचे टिप्पण 
2 में विनिर्दिष्ट परीक्षण उत्तीर्ण किया हो । 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व संनियः । 


- 


- 


-. .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- । 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- -- - 
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- 


- - 
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11 
प्रोन्नति बारा जिमफे न हो मकने पर स्थानांतरण द्वारा , दोनों के न हो 
सावने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुनर्नियोजन ( भूभपूर्व सैनिकों के 
लिए ) , दाग मभी के न हो मकने पर माधः भर्ती हाग । 


प्रोन्नति : लीडिंग है अग्निशमन ( चयन श्रेणी ) जिन्होंन उम श्रेणी 

में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् दो वर्ष निरंतर सेवा 
की है , उनके पास रक्षा अग्निशमन अनुमधान संस्थात् रक्षा मंत्रालय , 
नई दिल्ली में ज्येप्ट अग्निशमन पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय 
अग्निणमन मेवा महाविद्यालय नागपुर में सब - आफिसर पाठ्यक्रम 

या ममतुल्य माहेमा होने के अधीन रहते हुए । 
स्थानांतरण : रक्षा सेवानी की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , ममतुल्य 

या उच्चतर श्रेणी में काम कर ररे ऐसे व्यक्ति जिसके पास स्तम 

8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननि जन : मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों 

पर भी विचार किया जाए... जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरण किए जाने वाले हैं 

और जिसके पास अपेक्षित अनुभव और विहित पाहताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उम नारीख तक प्रतिनियुक्ति पर रखा जाएगा 
जिसको ६ सशस्त्र बलों से निमुक्त किए जाने वाले हैं , उसके बाद 
उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
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- - - 


- 


- - 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


। -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


-- - - - 


- 


- / 


- . 


. ... - . - - -- . . 


- 


. --- - -- - - - - 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


[ भाग II – 4 ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 1190/फागन 5 , 1911 
- - -- - - - - - - - - -- -- 

- - - - - - - - 
___ 13 

14 
ममह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिम्पिन होंग .--- 

लाग नहीं होता 
1 . अध्यक्ष 

विंग कमांडर या समतुल्य या उच्चार र क का आफिसर । 
2, सदस्य 
स्क्वाड्रन लीडर या ममतुल्य रैक के दो प्राफिमर, ( एक 
विभागीय होगा और एक वायमेना से सम्बद्ध प्राफिमर होगा ) 


.. .- - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


4. लीगि हा 
( अग्निशमन ) 
( चयन श्रेणी ) 


- - -- - - - - - - - - - - .. . 
18 * (1990 ) साधारण केंद्रीय सेवा , 115 (0- 25-15 1)() क . अपयन 
* कार्यभार के प्राधार समुह " ग " अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया प्रायोगिक प्रनमसचिवीय 
जा सकता है । 
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------ -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


प्रोन्नतिद्वारा 


प्रोन्नति 
लीडिंग हैं । अग्निशमन लगि फायरमन दमकल ड्राइवर प्रनयान पंप 

ड्राइवर जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की है , उनके बारा विहिन विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हए । 


- - - - - - - - - - - - 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
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लागू नही होता 


ममूह "ग " विनीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . अध्यक्ष 
विग कमांडर या समतुल्य या उच्चतर रंक का ग्राफिमर । 
2. सदस्य 
स्त्रयाष्ट्रम लीटर या ममतुल्य रंक के दो प्राफिमर ( एक 
विभागीय होगा और एक वायुमेना से प्रसंबव प्राफिमर होगा ) । 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


_ _ 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


950- 20- 1150- द. रो.- 
25- 1400 रुपए 


अचयन 


नहीं . 


5 . लीडिंग है पग्निशमन ) 51 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 
लीडिंग फायान ( 1990 ) समूह “ग ”, 

* कार्यभार के अराजपत्रित, 

प्राधार पर अनौद्योगिक , 
परिवर्तन अननु सचिवीय । 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेशों /मन देशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 


- - 


- - 


- 
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- - 


- - - 
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- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले और पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
प्रोन्नत स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं है । 


- -- - - 
यावश्यकः 
( 1 ) मट्रिकुलेशन परीक्षा या ममतुल्य उत्तीर्ण की हो । 
( 2 ) मभी प्रकार के अग्निशमक हौज फिटिंग और अग्निशमन 

गाधितों और उपस्करों जैसे दमकल , अनुयाम, फायर पंप , 
फोम ब्रांच प्रादि के उपयोग और अनुरक्षण से अवगत होना 

चाहिए । 
( 3 ) स्वतंत्र रूप से प्रशिक्षण देने तथा पारी के कार्यभार का 

नियंत्रण , मार्गदर्शन करने में समर्थ होना चाहिए । 
( 4 ) किसी मान्यताप्राप्त सिविल या पक्षा दमकल दल में 

फायरमैन के रूप में कम से कम तीन वर्ष की अवधि के लिए 

सेवा की हो । 
( 5 ) शारीरिक रूप से स्वस्थ और कटिन कर्तव्यों का पालन 

करने में समर्थ होना चाहिए और उसने नीचे टिप्पणी दो 
में विनिर्दिष्ट परीक्षण उत्तीर्ण किए हों । 


या 


समचित व्यवमाय में भूतपूर्व सैनिक 
बांछनीयः 
रक्षा अग्निशमन अनुमंधान संस्थान, रक्षा मन्त्रालय, मई दिल्ली 

से साधारण अग्निशमन पाठ्यक्रम पा राष्ट्रीय अग्मिममम सेवा 
महाविद्यालय , नागपुर से सब- आफिसर पाठ्यक्रम या कोई अन्य 
ममरूप मान्यताप्राप्त पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया होना चाहिए । 


- - 


- - 


-- - - 


- -- 


- - 


-- - - - -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - . -.. - - 


- - --- - - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - - 


- - - 


- . . . - . . - -- - - - --- - 


- - - - - -- - -- - 


. - - ~ - - -- - - -- - 


- - 


- - --- - - 


- 


। - - - - 


- - - - - - - -- . . . - - - 

. . - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - -- . . 
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12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो सकने पर प्रोन्नतिः 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण चुनतियोगम 

फायरमन श्रेणी- I जिन्होंने उस श्रेणी में नीन वर्ष नियन्तर सेवा की है , जिनके 
( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) द्वारा , सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ___ न हो सफने पर , जिन्होंने फायरमन श्रेणी 1 और फायरमन श्रेणी - 2 में नियमित 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात, फुल मिलकार छह वष सेवा की है , उनके 
द्वारा विभागीय व्यवमाय परीक्षा उत्तीण करने में प्रधीन रहते हुए । 
स्थानांतरणः 
रक्षा मेवानों की निम्नतर विरचनाओं में ममरूप , ममतुल्य या उच्चार अंगो में 

काम कर रहे मक्ति जिनके पास सचम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अहंकाएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजनः 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास प्रक्षिा मन भय और विहित प्रहगाए हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उम नागेम्स तक प्रतिनियुक्ति पर रम्छ । जाएगा निमको थे 
मशस्त्र बलों से निर्मुक्त किए जाने वाले है, उपके बाद उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सका है । 

- - - -- - - - . - - - 


- - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- 
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- 
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- --- 
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- - 
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- 
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- 
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14 
- - - - - - -- 
लाग माहीं होता 


- - - - - 


- - -- - - - - - - .. - - ~ - - - - - 

- 
ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि जिममें निम्नलिखित होंगे 
1. प्रध्यक्षः 

विंग कमांडर या समतुरुप या उन्चतर रैक का प्राफिसर । 
2 . सदस्यः 
स्क्वाड्रन लीडर या समतुल्य रैक के दो प्राफिसर ( एक बिभागीय होगा प्रार 
एक वायुसेना से असम्बद्ध प्राफिसर होगा ) 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


[ भाग II - 34] 


भारत का राजपन : फरवरी 24, 1990/फागुन 5, 1911 


91 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


6 . वमकल ड्राईवर 

अनुयान पंप ड्राइवर 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-द. रो. 
( 1990 ) समूह " ग ", 

25-1400 रुपए 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

के प्राधार पर अनौद्योगिक 
परिवर्सन अननुसचिवीय 
किय जा 
सकता है । 

- 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए आदेशों अनु - 
देशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 

- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


8 


10 


... मायः नहीं । 
अहंसा: हो । 
स्तम्भ 12 में ययानिविष्ट सोमा तक 


पावश्यकः । 
( 1 ) मिडिल स्कूल परीक्षा या समतुल्य उत्तीण होना चाहिए । 
( 2 ) भारी यान चलाने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव हो पौर 

उसके पास विधिमान्य बालन अनुशाप्ति होनी पाहिए । 
( 3 ) शारीरिक रूप से स्वस्थ और कठिन भत्तव्यों का पालन करने 

में समय होना चाहिए और उसमे मीने टिप्पण 2 में 
विनिपिष्ट परीक्षण उत्तीर्ण किए हों । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नत प्रौर प्रधिवर्षिता 

के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए दो वर्ष । 
स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवोमा 

अवधि नहीं है । 


या 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिकों हो । 
पछिनीयः 
( 1 ) बिमिन प्रकार के अग्निशमम साधिनों के अनुरभण पोर 

प्रमालम से परिमित होना चाहिए । 
( 2 ) किसी नियमति सिविल या रक्षा वभकल दल में फायरमम 

श्रेणी -I या ज्येष्ठ फायरमन के रूप में कार्य करने का 

भमुभव । 
( ३) रक्षा अग्निशमन अनुसंधान संस्थान, रक्षा मंत्रालय , नई 

दिल्ली से साधारण अग्निशमन पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय मग्नि 
समन सेवा महाविद्यालय , नागपुर से सब- माफिसर पाठ्यक्रम 
या कोई अन्य समरूप मान्यताप्राफ पाट्यत्रम उत्तीर्ण किया 
हो । 


- -- - -.-. . 


- 


- 


11 


12 


प्रोमति बारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा , दोनों के न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) मारा, समी 
के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति 
फायरमैन श्रेणी-I जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष मिरन्तर सेवा की है , 
जिसके न हो सकने पर वे जिम्होंने फायरमैन श्रेणी-I और फायरमैन 

श्रेणी- II में नियमति प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् कूल मिलकार 
छह वर्ष सेवा की है और उनके पास विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति है , 

उनके द्वारा विभागीय व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने के प्रधीन रहते हुए । 
स्थामांतरणः 
रक्षा सेवामों की निम्मतर विचरनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 

में काम कर रहे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट प्रहताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पनियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित 
अर्हताएं हैं । ऐसे यक्तियों की उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर रखा 
जाएगा जिसको वे सशस्त्र बलों से निर्मुक्त किए जाने वाले हैं , उसके 
बाद उन्हें पुननियोजन पर बने रह ने दिया जा सकता है । 


368 GI / 90 - 2 
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समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे:- - 


लागू नहीं होता 


1 . अध्यक्षः 

विग कारया समतुल्य या उच्चतरकका माफिसर 


2 . 


सदस्यः 
स्क्वाड्रन लीडर या समतुल्य रैक के वो माफिसर ( एक विभागीय होगा पौर 
एक बायसमा से प्रसंग माफिसर होगा ) 


2 


5 


7. फायरमैन श्रेणी-I 


825-15- 900 - . . 
20 - 1200 


128* साधारण केद्रीय सेवा , 
( 1990 ) समूह " प " , 
* कार्यभार के परामपषित , 
प्राधार पर मनोयोगिक 
परिवर्तन पननुसचिवीय । 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए पादेशों 
अनुदेशों के मनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए शिषिल करके 
33 वर्ष तक पाना 
सकती है । 


10 


मायु नहीं ; 
महताएं : हो । 
स्तम्भ 8 की मय ( ii ) से ( vi ) में 
विनिविष्ट । 


था 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और मधि 
बपिता के पश्चात पुनर्मिपोजित । 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) व्यक्तियों की दशा में 
वो वर्ष प्रोबस स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं है । 


( 1 ) मिडिल स्कूल या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) सभी प्रकार के अग्निशमन होज फिटिंग पोर अग्नि 

शमन साधिनों और उपस्करों जैसे दमकल , अनुयान , 
फायर पम्प पीर फोम ब्रांच मावि के उपयोग पीर 

मन रक्षण से प्रवगत होना चाहिए । 
(iii ) विभिन्न प्रकार से मग्नि का शमन करने में नियोजित 

अग्निशमन पद्धतियों के प्रारम्भिक सिवान्तों का ज्ञान 

होना चाहिए । 
(iv ) प्रथमोपचार अग्निशमन साधिषों और अनुयान फायर 

पम्पों के उपयोग पौर अनुरक्षण से परिचित होना 

चाहिए । 
( v ) फुट और साधिन , अग्निशमन सेवा दिलों से अवगत 

होना चाहिए और प्रग्नि शमन कर्मी दल के सदस्य 

की प्रामटित कार्य करने में समर्थ होना चाहिए । 
( vi ) किसी मान्यता प्राप्त सिविल या रक्षा दमकल पण 

में कम से कम तीन वर्ष की कालावधि के लिए 

फायरमन श्रेणी II के रूप में कार्य किए हो । 
( vii ) शारीरिक रूप से स्वस्थ और कठिन कर्तव्यों का 

पालम करने में समर्थ होना चाहिए और उससे नीचे 
टिप्पणी II म विनिर्दिष्ट व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 
किए हों । 


सम विस व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


[ भाय H - 44] 


भारत का राजपन : फरवरी 24, 1980/ फाल्गन 3, 1811 
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11 

12 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण धारा और दोनों के म हो सकने प्रोन्नतिः 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा फायरमेन श्रेणी- II जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् सं न वर्ष 
मौर मभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

मिरन्तर सेवा की है । 
स्थानांतरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में 

काम कर रहे व्यक्ति जिनके पास स्तम्म 8 में निर्दिष्ट महताएं है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजनः 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवा-निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित महताएं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रततिनियुक्ति पर रखा जाएमा जिसको 
घे सशस्त्र बलों से निर्मुक्त किए जाने वाले हैं , उसके बाद उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


___ 13 


__ 14 


समूह “घ” विभागीय प्रानति समिति में निम्नलिखित होंगे: 


लागू नहीं होता 


1 . प्रध्यक्षः 

विंग कमांवर या समतुल्य या अपतर रैक का आफिसर । 


2 . 


सदस्य 
स्वाइन लीडर या समतुल्य रेक के दो प्राफिसर ( एक विभागीय होगा 
और एफ वायुसेना से असंभव प्राफिसर होगा ) 


- - - 


- -- - -- - - - - 


नहीं 


800-15- 1010-1 रो .- 20- लाग नहीं होता 
1150 रुपए 


8 . फायरमैन श्रेणी- II 164 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 

( 1990 ) समूह “ ष " पराजपत्रित 
* कार्यभार के अनौद्योगिक अननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
केवीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेशों /अनु 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


11 


.. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


माग नहीं होता 


भावश्यकः 

( i ) मिडिल स्कूल परीक्षा उतीर्ण हो । 
( ii ) शारीरिक रूप से स्वस्य मोर कलिम 

कर्तव्यों का पालन करने में समर्थ होना 
चाहिए और उमने नीचे टिप्पणी II में 
विनिविष्ट परीक्षण उत्तीर्ण किए हों । 


मधे भर्ती किए आने वाले 
पौर अधिवर्षिता के पश्चात् 
पुनियोजित भूतपूर्व सैनिको के 
लिए अधिवपिता पर नियुक्ति के 
पश्चात् दो वर्ष । 


रूपानान्तरण बारा जिसके न 
हो सकने पर प्रतिनियुिक्ति पर 
स्थानान्तरण पुननियोजन ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) 1ग दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 
सारा । 


मम चिरा व्यवमाय में भूतपूर्व सैनिक । 
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13 


14 


- - 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरणः 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणी में काम कर रहे व्यक्ति जिनके पास स्सम्म 8 में 
विनिविष्ट प्रस्ताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुमनियोजनः 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव पौर विहित प्रहताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति पर रखा जाएगा जिसको वे सशस्त्र मलों में 
निर्मुक्त किए जाने वाले हैं , उसके बाव उन्हें पुननियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 


समूह " म " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें 
निम्नलिखित होंग : 
3 . अध्यक्ष : 
विंग कमांडर या समतुल्य या उम्परतर रैक 

का माफिसर । 
2. सदस्यः 
स्वाइन लीडर या समतुल्य रैक के दो माफिसर 
( एक विभागीय होगा मौर एक वायु सेना 
से असंबद्ध माफि सर होगा ) 


[ फा . सं . वायुसेना मुख्यालय 23060 / 2/ एफ एफ / पार पार/ पो . सी .-4 ] 

मार . पार . कौशल , अपर मचिय 


टिप्पणः 1. स्तम्भ 7 में रिलखित प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले मे , भारत में अभ्यपियों से उनसे भिन्न जो प्रवमान और 

निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) पाषेवन प्राप्त करने के लिए नियत अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियक्ति रोजगार कार्यालय के माध्य में से की जाती है, आयु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में बह प्रन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । टिप्पण II सम्म 8 में मिविष्ट शारीरिक योग्यता 
पाधि परीक्षण निम्नलिखित रूप में होगा : 
1. बिना जूता पहने ऊंचाई: 165 से . मी . परन्तु अनुसूचित जनजाति के सदस्यों को ऊंचाई में 2 . 5 से . मी . की एटमी जाएगी । 
2 . छाती विना फुलाए ) : 81 . 5 से . मी . 
3. छाप्ती (फुलाकर ) 85 . 0 से . मी . 
4. वजन 

30 किलो (म्यूनतम ) 
5. क्षमताः परीक्षण 
( क ) प्रावमी ढोना ( फायरमन द्वारा 63 . 6 किलो को 96 सेकेण्ड के भीतर 183 मीटर की दूरी तक उठा कर ले जाना । 
( ख ) 2. 7 मीटर बौसी बाई दोनों पर से पार करना ( लम्बी फुपान ) 
( ग ) हाथ पौर पर से 3 मीटर उकार रस्सी पर चढ़ना । 


5. Disqualifications.- - No person 


(a ) who has estered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said poste : 


New Delhi , the 12th February, 1990 
S . R . O . 27. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence Group C and D ( Fire Services ) 
posts Recruitment Rules , 1976, in so far as they relates to 
the posts in the Indian Air Force, except as respect things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 

method of Recruitment to Group C and Group D posts 
of the Fire Fighting Staff in the Indian Air Force , namely – 
___ 1. ( 1 ) Short title and Commencement . These rules may 
be called the Indian Air Force ( Group C And Group D ) 
Fire Fighting Staff Recruitment Rules , 1990 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their pubil 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts spect 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Number , classification and scales of pay. - -- The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limít and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
Tiage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - -- Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, telax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions to bc provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


[HTTF II - 
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SCHEDULE 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Seloc - Whether boncfit 
tion post or non - of added years of 
selection post service admissiblo 

under rule 30 of 
the Central Civil 
Scrvices ( Ponsion 
Rules ) 1972 


Selectior 


No 


1. Fire Master / * 5 (1990 ) 
Deputy Firo * Subject 
Officer 

to variation 
dopendent 

on 
workload . 


Guneral Rs. 1400 - 40 
Central 

1800 -EB -50 
Services 

2300 . 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial, 

- -- - - - - - - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruit 


Not exceeding 40 years. 

ESSENTIAL : 
Note : The crucial date for dcicrmining ( i ) Matriculation or equivalent qualification . 
the age limit shall be the closing date (ii) Senior Fire Supervisor Course from Defence Institute of 
for receipt of applications from can Fire Rescarch , Ministry of Defence , New Delhi or Sub 
didates in India ( other than those in Officers Course from National Fire Service Colloge , Nagpur 
Andaman & Nicobar Islands and Laks or any other similar recognised course . 
hadweep ). In case of recruitment made ( iii ) Must be conversant with the use and maintenance of all 
through Employment Exchange , the types of extinguishers , hose fittings and fire appliances and 
crucial date for deicrmining the age equipments like Fire Engines, Trailers, Fire Pumps , 
limit shall be the last date upto which Foam Branches etc. 
the employment exchange is asked to ( iv ) Must have served in a recognised Civil or Defence or Port 
submit the names . 

Trust Fire Brigado in a Supervisory capacity for a minimum 

period of three years , 
(v ) Must be physically fit and capable to performing strenuous 

duties and must have passed the tost specified in Note II 
below . 


OR 


Ex-serviceman of appropriate trade. 
DESIRABLE : 
(i) Station Officers Course from National Fire Service College , 

Nagpur. 
( ii ) Experience of instructional duties in a Fire Service Organi 

sation . 
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- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - I 


- : i - a 


Whether age and Period of pro - 
educational qualifi - bation if any 
cation proscribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotteos 


Method of recruitment whether In case of recruitment by pro 
by direct recruitment or by de - motion /deputation / transfer grades 
putation /transfer and percent- from which promotion /deputa . 
age of the vacancies to be filled tion / transfer to be made 
by various mothods 


9 


10 


11 


12 


Age - No . 

Two years for Fifty percent by promotion fail - Promotion : 
Qualifications : Yes diroct recruirs i ng which by transfer failing both Fire Supervisor Grade I/Civilian 

and reemployed by transfer on deputation /re- Assistant Fire Master/Assistant 
exservicemen . employment ( for Ex -service - Fire Superintendent with five 
No probation for men ) failing all by direct recruit - years continuous service in the 
promotees /trans- ment. 

grade . 
ferees. 

Fifty percent by direct recruit - Transfer : 
ment. 

Persons serving in similar equi 
valent or higher grades in the 
lower formations of the Defence 
Services possessing qualifications 
specified in Column 8 . 
Transfer on Deputation /re -em 
ployment : 
The Armed Forces Personnel 
due to retire or who are to bo 
transforred to reserve within a 
period of one year and having 
the requisite experience and 
qualifications prescribed shall 
also be considered . Such person 
nel would be given deputation 
terms upto the date on which 
they are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they 
inay be continued on ro -employ 
ment. 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment. 


hu 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
1 : Chairman : 
Officer of the rank of Wing Commander or cquivalent or above . 
2 . Members: 
Two Officersof thc rank of Squadron Leader or equivalent (Ono Dopart 
mental and one unconnected wilh the Air Force ) . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


2 


2 . Firc Supervisor Grade 11 

Civilian Assistant Fire Master ) 
Assistant Fire Superintedcnt 


* 5 ( 1990 ) 

General Central Service , 
* (Subject 10 yariation depen - Group C Nou Gazetted , 
dent on workload ). 

Non Industrial, Non Ministerial. 


- - 


- 


[ T II 


4] 


1177 4 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


4 


5 


No 


Rs. 1320 - 30 -1560 - EB -40 -2040 . 


Selection 


Not exceeding 35 years 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent qualification . 
( ii) Senior Fire Supervisors Course from Defence Institute 

of Fire Research , Ministry of Defenco, New Delhi or 
the Sub O cess Course from National Fire Service 

College , Nagpur or any other similar recognised course . 
( iii) Must be conversant with the use and maintenance of all 

types of extinguishers , hose fittings and fire appliances 
and equipments like fire enginos, trailer fire pumps , foam 

branches etc . 
( iv ) Must have served in a recognised Civil or Defence Firo 

Brigades in a supervisory capacity for a minimum period 

of three years . 
(v ) Must be physically fit and capable of performing strenu 

ous duties and must have passed the test specified in 
Note II below . 


Or 


Ex - sorviceman of appropriate trade. 


- 


1 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


10 


- 


11 


12 


Age — No 
Qualifications : Yes to 

the extent as specified in 
Column 12 . 


Two years for direct By promotion failing 
recruits and re- om - which by -transfer failing 
ployed ex -serviceman both by transfer on 
after superannuation . depuation / re -employ 
No probation for ment (for ex -serviceman ) 
promotees transfers . failing all by direct 

recruitment. 


Promotion : Supervisor 
( Fire) with three years 
continuous service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on 
a tegutar basis subject 
to possessing the qua 
lification of Senior Firo 
Supervisors Course from 
Defence Institute of 
Fire Reseach , Ministry 
of Defence, New Delhi, 
or the Sub 
Officers Course from 
the National Fire Ser 
vices College, Nagpur. 
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ART 


12 


Transfer : Persons serving 
in similar, equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of the 
Defonce Services and 
possessing the qualifi 
cations specified in 

Column 8 . 
Transfer on deputation / 

re -employment : 
The Armed Forces 

Personnel due to 
retire or who are 
1o be transferred to re 
serve within a pariod of 
one year and haing the 
requisite experience and 
qualifications prescribed 
shall also be considered . 
such person would be 
given deputation te .ms 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed For 
ces ; therefafter , they 
may be continued on 
re -employed . 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting 

to ; 
1. Chairman : 

Officer of the rank of Wing C mmander or equivalent 
or above , 
Members : 
T wo officers of the rank of Squadron Leader or equi 
valent ( ons Departmental and one unconnected with the 
Air Force ) . 
- -- - - - - -- - - - 

- - ---- -- - - - - - 


3. Supervisor (Fire ) 


19 * (1990 ) 
(* Subject to variation dependont 
on workload ). 


General Central Service Group 

C , Non -Gazetted Non 
Industrial , Non -Ministerial. 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


6 


Rs. 1200 -30 - 1440 - EB- 30 - 1000 . 


Selection 


No 


[ 7T 11 
- - - = 
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= - 


- - 


- 


--- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


PL 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


10 - : 


12 


- 


- - - - - - 
Betwecn 25 and 30 years , 

Essential : 
( Relaxable for government servants upio (i ) Matriuclation or equivalent qualifications . 
35 years as per orders / instructions of (ii) Senior Fire Supervisors Course from Defence Institute 
Central Goverment) . 

of Firo Rescarch , Ministry of Defonce , New Delhi or 
the Sub -Officers Course from the National Fire Service 

College , Nagpur , or any other similar recognise l course . 
( iii) Musi be able to impart training to Fire Crew and unit 

personnel in the use and inaintenance of all items of fire 
fighting cquipment or appliances an , all evaluation of 

Fire Service Drills. 
(iv ) Must have served in a recognised Civil or D118 . 

Fire Brigade at least for three years , in a rank not below 

the rank of a Leading Hand ( Fire ) or equivalent. 
(v ) Must bo conversant with the use and maintenance of 

all types of extinguishers , Hosc fittings and Fire appli 
ances and « quipments like Fire Enginc, Trailor Fire 

Pumps , Foam Branches etc . 
(vi) Must be physically fit and capable of performing stren 

uous duties and must have passed the test specified 
in Note IT below . 

OR 

Ex-serviceman of appropriate trade . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - 

- - 
- -- -- - - 

- -- -- - -- - - - - - - - - 
- - - - - - . - - - . 
- - - -- - --- --- - - - - - - 

— . - - - - - - - - - - - - 
Age – No Two years for By promotion failing Promotion : 
Qualifications : direct recruits which by transfer failing Leading Hand Fire ( Selection Grade) 
Yes, to the 

and re -employed both by runsfer on dc with two years coniinuous service 
extent as specified ex - serviceman pulation /10 - employment in the grade reudered after appoint 
in Column 12. after the age of (for ov -serviceman ) ment thereto on a regular basis 

supcrannuation . ſailing all by direct and subject to posscasing quali 
No probation for recruitment. 

fication of Senior Supervisor 
promolecs /trans 

Course from Defence Instince of 
forces . 

Fire Research , Ministry of Defence 
New Delhi or Su -Officer Course 
from the National Fire Service 

College , Ivágpur, or equivalent. 
Transfoi : Persons serving in similar 
equivaleni or higher grades in he 
lower formations of th : Defence , 
Services and possessing qualifia 

tions as specificii Column 8 . 
Transfer on deputation / rc - employ 

nient : Th : Amned Force . Personnel 
due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and havin ? he 
rcquisite cxperience and Quli 
fications prescribed shall also be 
considered . Such persons would be 
given deputation lernis upto the 
date on which they are due for 
relvase from the Armed Forces ; 
thercifier, they may be continued 
on re - employment. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - 


- 


- - - 


= 


S 


. - , - - - 


- 


- - 


- - - 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Not applicable 


Group C" Departmental Promotion Comunittec consisting 

of : - 
1. Chairman 

Officer of thc rank of Wing Commander or oquivalent 
or above . 
Members 
Two Ollicers of the rank of Squadron Leader or equi 
valent (Onc Departmental and one unconnected with 

the Air Force ). 
- --- --- - - - - - - - - - - - - - --- - --- -- - - - ----- - 


-- - - - - 


- - - - - - -- 


- - 


. - - 


- . 


- r - - 


- 


- 


- - - 


- - 


Man 


- 


- 


15025- 
1500 Mon Selecion 


Rs. 1150 - 25 -1500 


Non Selection 


No 


4 . Leading Hand 18 (1990 ) * 

Fire (Selection (* Subject to 
Grade) 

variation de 
pendent on 

workload ) . 
- - - - - - - - - . . - -- . 


General Central 
Service Group C 
Non - Gazetted , 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 
- - - - 


-- 


- 


- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable . 


Not applicable . 

-- -- -- - --- 
- - - . . - . . . 10 -- 
Not applicable . 

Not applicable. 


Sr. 


--- 11 - 


- - 


- - - - - 


ble. - - 


- 
Not applicable. 


By promotion 


Promotion : 
Leading Hand Fire /Leading 

Fircman / Fire Engine Driver / 
Driver Trailor Pump with 
three years service in the 
grade rendered after appoint 
ment thicreto on a regular 
basis subject to passing the 
prescribed departmental tra 
dc tcst . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- --- - - 


- - - 

13 


- 


- 


14 . 


- 


- - - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of :- - 
1. Chairman : 

Officer of the rank of Wing Commander 

or equivalent or above . 
2 . Members : 

Two Officers of the rank of Squadron 
Leader or equivalent ( one Dpartmental 

and one unconnected with the Air 
F orce ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ 477 II 


4 ] 
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- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


5 


6 
- 
No 


-- 


Non Selection 


5 . Leading Hand Fire 

Leading Fireman 


51 ( 1990 )* General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - 
service 

EB - 25 - 1400 . 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial, 

Non -Ministerial 
* (Subject to variation dependent on workload ). 


Not exceeding 30 years . 

ESSENTIAL : 
(Relaxable for government servants upto 35 years (i) Must have passed Matriculation examination or 

as per orders / instructions issued by Central its equivalent. 
Government). 

( ü ) Must be conversant with the use and maitenance 

of all types of extinguishers, hose fittings and fire 
appliances and equipments like Fire Engines, Trai 

lers of Fire Pumps , Foam Branches etc . 
( iii) Must be able to impart training , guiding and cont 

rolling the working charge of a shift, independently . 
( iv ) Must have served in a recognised Civil or Defence 

Fire Brigades as Fireman for a minimum period of 

3 years. 
(v) Must be physically fit and capable of performing 
strenuous duties and must have passed the test 
specified in Note II below . 

OR 
Ex- serviceman of appropriate trade. 
Desirable 
Should have passed the General Fire Fighting Course 

from Defence Institute of Fire Research , Ministry 
of Defence, New Delhi or the Sub -Officers Course 
from National Fire Service College , Nagpur or any 
other similar recognised course. 


10 


11 


12 


No 


Two years for 
direct recruits and 
re -employed ex 
servicemen . 
No probation for 
promotees/ trans 
ferees. 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer Fireman Grade 1 with three 
failing both by 

years continuous service in 
transfer on depu the grade failing which six 
tation / re - employment years combined service in 
(for Ex -servicemen ) the grade of Fireman Grade 
failing all by direct I and Fireman Grade II 
recruitment. 

rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
and subject to passing a de 
partmental trade test. 
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- 


= 


- 


- - -- 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Transfer 
Persons serving in similar, equi 
valent or higher grades in the 
lower formations of the De 
fonce Services and possessing 
qualifications specified in Co 
lumns 8 . 
TRANSFER ON DEPUTA 
TION /RE -EMPLOYMENT 
The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are 10 
be transferred to roserve with 
in a period of one year and 
having the requisite experienco 
and qualifications prescribed 
shall also be considered . 
Such persons would be given 
deputation toims upto the 
date on which they are due 
for release from the Armod 
Forces ; thereafter, they ma 
be continued on re- emp 
loyment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1, Chairman 

Officer of the rank of Wing Commander or equivalent or above . 
2 . Members 

Two Officers of the rank of Squadron Leader or equivalent (one 
Departmental and one unconnected with the Air Force ). 

- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


Non Selection . 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB -25 - 1400 


No 


6 . Fire Engine 4 ( 1990 )* General Central 
Driver/Driver 

Services Group C 
Trailer Pump 

Non -Gazetted , 
Non - Industrial 

Non -Ministerial. 
* (Subject to variation dependent on workload ). 


- 


- 


- - 


34 
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- - - 


- 


- 


— 


- - - 


- 


- - - - - 10 - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - . - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


Not excecding 36 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 
as per orders/ instructions issued by Central 
Government). 


ESSENTIAL : 
(i) Must have passed Middle School Examination 

or equivalent. 
( ii ) Must have atleast three years experience of dri 

ving heavy vehicle and be in possession of a valid 

driving licence. 
( iii ) Must be physically fit and capable of performing 

strenuous duties and must have passed the test 
specified in Note II below . 

OR 
Ex - servicemen of appropriate trade. 
DESIRABLE : 
(i) Should be familiar with maintenance and opera . 

tion or various types of Fire appliances. 
( ii) Experience of having worked in a regular Civil 

or Defence Fire Bridgade as Firmeman Grado I 

or Senior Fireman . 
( iii) Should have passed the General Fire Fighting 

Course of Defence institute of Fire Research , 
Ministry of Defence, New Delhi or the Sub 
Officers Course from the National Fire Service 
College, Nagpur, or any other similar recognised 
course . 


9 


10 


12 


Age – No 

Direct recruits , promo- By promotion failing PROMOTION : 
Qualification : 

tces and re -employed which by transfer Fireman Grade 1 with three 
Yes, to the extent ex - serviceman after failing both by transfer years continuous service in 
specified in Column 12 . superannuation - two on deputation / re-emp. the grade failing which six 
years. No Probation loyment ( for ex 

years, combined service in 
for transferees. servicemen ) failing all the grade of Fireman Grade 
by direct recruitment. I and Fireman Grade Il ren 

dered after appointment the 
reto on a regular basis and 
possessing a valid driving 
licence and subject to passing 

a departmental trade test . 
TRANSFER : Persons serving 

in similar, equivalent or higher 
grades in the lower forma 
tions of the Defence Serices 
and possessing qualifications 
specified in Column 8. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


12 


Transfer on deputation /re 
employment : 
The Armed Forces Peronnel 
due to retire or who are to 
be transferred to reserve with 
in a period of one year and 
having the requisite expe 
rience and qualifications pres 
cribed shall also be conside 
red . Such persons would be 
given deputation terms upto 
the date on which they are 
due for release from the 
Armed Forces ; thereafter , 
they may be continued on 
re - employment. 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. CHAIRMAN 

Officer of the rank of Wing Commander or equivalent or above . 
2 . MEMBERS 

Two Officers of the rank of Squadron Leader or equivalent 
(One Departmental and one unconnected with the Air Force ). 


2 


Rs. 825 - 15 - 900 -EB - 
20 - 1200 . 


Non Selection 


No 


7 . Fireman 128 General Central 
Grade I ( 1990 ) * Services Group D 

Non -Gazetted , 
Non - Industrial, 

Non -Ministrial 
* (Subject to variation dependent on workload). 


Between 18 years and 25 years. 
(Relaxable for government servants 
upto 35 years as per orders/instructions 
issued by the Central Government) . 


(i) Middle School or equivalent qualification , 
( ii) Must be conversant with the use and maintenance of all types 

of Extinguishers, Hose Fittings and Fire appliances and 
equipments like Fire Engine, Trailer Fire Pumps and 

Foam Branches etc . 
( iii ) Must know elementary principles of Fire Fighting methods, 

cmployed in fighting different types of firc . 
( iv ) Must be familiar with the use and maintenance of first aid , 

fire fighting applicances and Trailor Fire Pumps. 


[ TT II - T 


41 
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8 


(v) Must be conversant with Foot and appliances , Fire Service 

drills and be able to perform the task allotted to the member 

of Fire Crew . 
(vi) Must have served in a recognised Civil or Defence Fire 

Brigade as Fireman Grade II for minimum period of three 

years. 
(vii) Must be physically fit and capable of performing stronurous 

duties and must have passed the trade test specified in Note 
Il below . 

OR 
Ex - servicemen of appropriate trade. 


9 


10 


11 


12 


Age : No 
Educational Qualificaions : 
Yes, as specified in items ( ii) 
to ( vi ) of Column 8 . 


Two years for direct By promotion failing PROMOTION : 
recruits and re -emp- which by transfer Fireman Grade II with 
loyed ex - servicemen failing both by three years continuous ser 
after supernnuation , transfer on deputa vice in the grade rendered 
No probation for tion /re- employment after appointment there to 
promotces / transfe - ( for ex -servicemen ) on regular basis . 
rees. 

failing all by direct TRANSFER : Persons ser 
recruitment. 

ving in similar, equivalent 
or higher grades in the 
lower formations of the 
Defence Services and po 
ssessing qualifications spe 
cified in Column 8 . 
Transfer on deputation / re 
employment : Thc Armed 
Forces Personnel due to 
retire or who are to be 
transferred to reserve with 
in a period of one year and 
having the requisite ex 
perience and qualifications 
prescribed shall also be 
considered . Such persons 
would be gien deputation 
terms upto the date on 
which they are due for 
relcase from the Armed 
Forces ; thereafter , they 
may be continued on re 
employment, 
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13 

14 
Group D Departmental Promotion Committee consisting of : - Not applicable . 
1. Chairman 

Officer of the rank of Wing Commander or equivalent or above 
2 . Members 

Two Officers of the rank of Squadron Leder or equivalent. 
(One Departmental and one urconnected with the Air Forco ). 


Rs. 800 - 15 - 1010 


8 . Fireman 

Grade II 


164 " 
(1990 . ) 


Not applicable . 


No 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial. 


* (Subject to variation dependent on workload ) . 


- 


- 


- 


- - 


ITO - INLULLU 


ESSENTIAL : 
( 1) Must have passed Middle School Examination . 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 
as per orders / instructions issued by Central 
Government). 


( ii) Must be physically fit and capable of performing 

strenuous duties and must have passed the test 

specified in Note II below . 
OR 
Ex - serviceman of appropriate trade . 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Two years for direct By transfer failing TRANSFER 
recruits and re -emp- which by transfer Persons serving in similar, equivalent 
loyed cx - serviceman on deputation /re - or higher grades in the lower for 
after superannuation, employment (For ex - mations of the Defence Servicos 

serviceman ) failing and having the qualifications speci 
both by direct rec fiod in Column 8 . 
ruitment. 

Transfer on deputation /re -employment: 

The Armed Forces Personnel due 
to retire or who are to be trans 
ferred to reserve within a period of 
one year and having the requisito 
experience and qualifications pres 
cribed shall also be considered . 
Such persons would be given depu 
tation terms upto the date on which 
they are due for release from the 
Armed Forces ; thereafter , they 
may be continued on re -employ 

ment. 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
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14 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : -- Not applicable . 
1 . Chairman 

Officer of the rank of Wing Commander or equivalent or above. 
2 . Members 

Two officers of the rank of Squadron Leader or equivalent 
(One Departmental and one unconnected with the Air 
Force ). 


[F . No. AIR HQ/23060 /2/ FF / RR /PC -4 ] 

R .R . KOSHAL, Under Secy. 


NOTE 1 : The crucial date for determining the age limit mentioned in Column 7 will in each case 
be the closing date for receipt of applications from candidates in India , (other than Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respect of posts , the appointments to which are made through 
the Employment Exchanges, the crucial date for determining the age limit will in each case be the last 
date upto which the Employment Exchanges , are asked to submit the names . 
NOTE II : Test as to physical fitness etc . referred to in Column 8 shall be as under : 
1. Height without shoes . . . . . 165 cms provided that a concession of 

2 .5 cms in height shall be allowed for 

members of the Scheduled Tribes. 
2 . Chest (Un -expanded ) 

. . 81. 5 cms, 
3 . Chest ( On -expansion ) 

85 cms. 
4 . Weight . . . 

. . . . 50 Kgs (minimum ) 
5 . Endurance Test : 

(a ) Carrying a man ( fireman lift of 63.5 Kgs . to a distance of 183 metres within 96 seconds). 
( b ) Clearing 2 .7 metres wide ditch landing on both feet (long jumps). 
(c) Climbing 3 metres vertical rope using hands and feet. 


. 
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